o0 WESCAST INDUSTRIES INC. PRINTED COPIES
OF THIS

W CODE OF BUSINESS CONDUCT / ETIKAI KODEX DOCUMENT ARE
CONSIDERED

WESCAST HR POLICIES & PROCEDURES ELEMENT: WII-12-PO-024 UNCONTROLLED

APPROVALS
JOVAHAGYOK

Chief Operations Officer Corporate Director Human Resources
Ugyvezeté igazgato Tdrsasdgi HR igazgato

Why Ethics Matter to you and the Company
Miért fontos az etika a dolgozonak és a vallalatnak?

One of the most valuable assets of Wescast Industries Inc. is our reputation for fairness and
integrity. Our values guide everything we do, whether it's strategic planning, day-to-day
decision making, or the way we treat customers, investors and employees. These values
include:

A Wescast Industries Inc. egyik legfontosabb tbkéje az igazsagossag és becsliletesseg terén
megszerzett j6 hirneve. Ertékeink vezérelnek benniinket mindenben amit tesziink, legyen az
stratégiai tervezés, napi dbéntéshozatal, vagy a vevlinkkel, befektetbinkkel és
alkalmazottainkkal valo banasmod. Ezen értékek a kbvetkezlk:

Honesty / Becslletesség

Fairness / Igazsagossag

Forthrightness / Oszinteség

Commitment / Elkételezettség

Caring & Compassion / Térédés és Egyiittérzés

Maintaining our reputation for operating ethically is essential to our continued success. For
this reason all of us need to be aware that our actions and decisions can affect our
colleagues, our customers and other stakeholders with whom we come in contact.
Therefore, to ensure that we continue to make appropriate decisions and take proper actions,
Wescast has formalized a Code of Business Conduct.

Az etikus miikédés terén megszerzett j6 hirneviink megtartasa létfontossagu jévébeni
sikeriink szempontjabdl. Ezért mindannyiunknak fel kell ismernie, hogy tetteink és dontéseink
kihatnak munkatarsainkra, vevéinkre és a veliink kapcsolatba ker(ilo érdekcsoportok tagjaira.
Annak érdekében, hogy tovabbra is biztosithassuk megfelel6 déntések és intézkedések
meghozatalat, a Wescast elkészitett egy Uzleti Etikai Kodexet.

REVISION: 3 DATE ISSUED: 2016-01-25 DOCUMENT OWNER: Corporate Human Resources PAGE: 1 OF 28




o0 WESCAST INDUSTRIES INC. PRINTED COPIES
OF THIS

W CODE OF BUSINESS CONDUCT / ETIKAI KODEX DOCUMENT ARE
WESCAST HR POLICIES & PROCEDURES ELEMENT: WII-12-PO-024 UNCONTROLLED

1.0 PURPOSE
CEL

This Code provides / Ez a Kédex Utmutatasokat nyujt ahhoz:

e guidelines about how to treat and behave toward all Wescast stakeholders.
Following the guidelines helps us ensure that our actions and decisions about such
things as strategic planning, day-to-day tasks, and how we interact with others reflect
Wescast's core values.
hogyan banjunk és viselkedjink a Wescast érdekkorébe tartozokkal. Az utmutatasok
kbvetése segit biztositani, hogy a stratégiai tervezés, a napi feladatok és a
kapcsolatok terén tetteink €s déntéseink a Wescast alapértékeit tiikrozzék.

e information about actions and decisions that are necessary to ensure that our
company adheres to all laws, regulations and other legal requirements that apply
wherever we conduct business. All employees must report all suspicious or illegal
behaviour or activity.
hogy az uzleti tevékenység soran milyen tettek és dontések biztositjak a torvenyek,
rendelkezések és mas jogi kovetelmények betartasat. Minden dolgozd koteles
bejelenteni a megkérddjelezheté vagy térvénybe (itk6zo cselekedeteket.

e information about how to deal with breakdowns in ethical behaviour.
hogyan kezeljik az etikatlan viselkedést.

20 SCOPE
ALKALMAZASI KOR

2.1 This Code and its associated corporate policies apply to all employees, which includes
directors, officers and employees (including all full-time, part-time and temporary employees)
of Wescast Industries Inc., its controlled affiliates and its subsidiaries, ( the “Company”).

A Kodex és a kapcsolodo vallalati politikdk érvényessége minden alkalmazottra kiterjed,
beleértve a Wescast Inc. és ellenbrzése ala tartozo tarsvallalatai és leanyvallalatai igazgatoit,
vezetbit és alkalmazottait (valamennyi fballasu teljes-, részmunkaiddés és ideiglenes
alkalmazottat).

It will be relatively easy to determine how to apply the Code to many situations. However,
some business situations are more complex. The Code does not describe, or provide
guidance on, every circumstance you might encounter in your work. If you encounter a
situation for which the Code does not provide specific guidance, asking yourself the following
guestions may help you determine how to apply the Code:

Szamos helyzetre viszonylag kdnnyli meghatarozni, hogyan kell alkalmazni a Kdodexet.
Ugyanakkor léteznek olyan Uzleti szituaciok, amelyek 6sszetettebbek. A Kédex nem tér ki és
nem utmutatoé jellegldi minden, a munka soran esetlegesen felmertilé kériilményre. Ha olyan
helyzettel allunk szemben, amelyre a Kédex nem nyujt specifikus Utmutatast, tegyuk fel
6nmagunknak a kbvetkez6 kérdéseket, melyek segithetnek eldonteni, hogyan alkalmazzuk a
Kodexet:
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You should be able to answer Yes to each of these questions.
A valasz Igen kell, hogy legyen mindegyik kérdésre.

Is this fair and ethical?

lgazsagos és etikus-e?

Is this legal?

Torvényes-e?

Am | confident that Wescast would not be embarrassed if this situation became public
knowledge?

Biztos vagyok-e benne, hogy nem kellemetlen a Wescast-nak, ha ez a helyzet
nyilvanosséagra kerul?

Would | approve of this situation if | were a fellow employee, a customer or a shareholder?
Helyeselném-e ezt, ha egy masik dolgozo, vevd vagy részvényes lennék?

You should have a basic understanding of corporate policies and a detailed understanding of
the policies that directly affect your work. These policies can be accessed through Plex.
Wescast's corporate policies associated with this Code inlude:

Meg kell ismerni a vallalati politikakat és alaposan meg kell érteni azokat, amelyek
kozvetlenll kihatnak a munkankra. Ezek elérhetéek a Plex-en. A Kbdexhez kapcsoldédo
Wescast iranyelvek a kbvetkezbek:

. Business & Hospitality Expense Policy WII-PO-12-023;
Uzleti és vendéglatasi kiadasok Politika
. Travel/Expense Policy WII-PO-12-015;
Utazas / koltségek Politika
o Vehicle Utilization Policy - Employee Responsibilities MPBU-MD-13-310
Jarmiihasznalat Politika
. Supplier Solicitation Policy MPBU-MD-13-308;
Beszallitoi ajandekok Politika
o Corporate Disclosure Policy WII-08-PO-500;
Tarsasagi Titoktartasi Politika
. External Communications Policy CORP-PR-15-002;
Klils6 kommunikacié Politika
o E-Mail, Internet and Computer Usage Policy WII-12-PO-017
E-mail, interner és szamitdogéphasznélat Politika
. Health & Safety Policy WII-13-PO-001
Munka- és egészségbiztonsagi Politika
. Environmental Policy GLOBAL-PO-12-1;
Kodrnyezetvédelemi Politika
) Workplace Harassment CORP-PO-15-001
) Munkahelyi zaklatas Politika
) Respect in the Workplace — Prevention of Workplace Violence CORP-PR-15-013
Munkahelyi tisztelet — Munkahelyi er6szak megelézése
o Management Override Policy WII-08-PO-001; and
Bels6 szabalyozas felsévezeté altali megkerilésére vonatkozo6 politika, és
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. Records Retention Policy (under development).
Nyilvantartasok Megdrzése Politika (fejlesztés alatt)

The Code is not intended for dealing with complaints that should first be resolved through
existing policies and procedures. For example, the Code is not intended to be an alternative
to the normal process of handling a grievance governed by a collective agreement, nor an
alternative to day—to-day problem resolution between employees and their leaders.

Jelen Kodexnek nem célja, hogy olyan panaszokkal foglalkozzon, melyet elsésorban az
érvényben 1évé politikak és eljarasok alkalmazasaval kellene megoldani. Nem célja példaul a
Kodexnek hogy alternativ megoldast nyujtson a sérelmek kollektiv szerzé6désben régzitett
normal kezelésére, vagy a dolgozOk és vezetbik k6zotti napi problémak megoldasara.

3.0 BEHAVIOUR IN THE WORKPLACE
Munkahelyi viselkedés

We can only have a positive and productive workplace unless we treat each other with
respect and trust. Each of us has to help create and maintain a healthy, secure environment
that values employee contributions and encourages learning.

Csak akkor lehet pozitiv és termelékeny egy munkahely, ha tiszelettel és bizalommal banunk
egymassal. Mindannyiunknak segitenie kell egy egészséges, biztos kornyezet
megteremtésében és megdlrzésében, amely erteknek tekinti az alkalmazotti hozzajarulast és
tanulasra 6sztonoz.

3.1 Treat Others with Respect
Tisztelettel banjunk masokkal

Wescast is committed to a workplace where its basic guiding principles, values and
expectations are that its employees treat others with dignity and respect.

A Wescast elkotelezetten olyan munkahely, ahol az alapelvek, értékek és elvarasok azt
tikrozik, hogy a dolgozoknak méltésaggal és tisztelettel kell banniuk egymassal.

Mutual respect must be the basis of interaction among employees in addition to cooperation
and understanding. Wescast will neither tolerate nor condone behaviour that is likely to
undermine the dignity or respect of an individual or create an intimidating, hostile or offensive
environment. Examples of work conduct that are inconsistent with Wescast's basic guiding
principles, values or expectations include, but are not limited to:

Az egyittmiikédés és megértés mellett a kolcsonos tisztelet kell hogy az alapja legyen
minden dolgozok kozotti kapcsolatnak. A Wescast nem tiri el és nem nézi el az olyan
viselkedést, amely aldashatja valaki méltosagat, vagy megfélemlits, ellenséges vagy tamadoé
légkort teremt. Néhany példa a Wescast alapelveivel, értékeivel és elvarasaival 6ssze nem
egyeztetheté munkahelyi viselkedésre:

Lying or misleading another individual intentionally

Hazugséag allitdsa, vagy egy méasik személy szandékos félrevezetése

Showing favouritism or bias towards one individual or group over another person or group
Masik személy vagy csoport ellen iranyuld kivételezés vagy elfogultsag
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Any activity an individual could consider offensive which targets someone’s body, race,
colour, attire, age, gender, sexual orientation, ethnic origin, religion, creed, citizenship,
disability, family and martial status, gender and gender expression, etc.

Sértének mindsil barmely cselekedet, mely egy dolgozo testi adottsagai, faji hovatartozasa,
bérszine, ruhazata, kora, neme, Szexualis beallitottsaga, etnikai hovatartozasa,
vallasa,hitvallasa, allampolgarsaga, hatranyos helyzete, csaladi allapota, nemi megjelenése
stb. ellen iranyul

Engaging in activities that endanger the health and safety of yourself or others

Sajat vagy masok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd cselekedetben valo részvétel
Not using your best effort or being concerned about the quality of your performance

Félvallrol vett munkavégzés, kétes mindségli teljesitmény

Failing to disclose information or to help others when requested

A masok altal kért informacio, vagy segitség biztositasanak elmulasztasa

Wescast employees are expected to behave towards others in a manner that fosters a joint
appreciation for everyone’s contribution to the workplace.
A Wescast dolgozok olyan moédon kell banjanak egymassal, ami eldsegiti egymas
munkahelyi hozzajarulasanak kblcsonds megbecsiilését.

3.2 Create a Harassment-Free Workplace
Zaklatdsmentes munkahely teremtése

All employees have the right to work in a harassment-free workplace which provides
equitable employment opportunities and is free of discriminatory practices.

Minden munkavallalonak joga van zaklatasmentes munkahelyen dolgozni, méltanyos
foglalkoztatasi lehetdségek kozott, diszkriminacié mentesen.

Wescast is committed to providing a harassment-free workplace for all employees in
partnership with the employee unions, non-union employees and workers’ councils. Wescast
and the Union will neither tolerate nor condone behaviour that is likely to undermine the
dignity or respect of an individual or create an intimidating, hostile or offensive environment.
Examples of harassment include, but are not limited to:

A Wescast a munkavallaloi szakszervezetekkel, a szakszervezeten kivili munkavallalokkal
€s az lUzemi tanacsokkal egyetértésben elkotelezett a zaklatAsmentes munkahelyteremtés
irant. A Wescast és a szakszervezet nem tiri és nem nézi el az olyan viselkedést, amely
alaashatja valaki méltésagat vagy megbecslilését, vagy megfélemlits, ellenséges, tamado
leégkaort teremt. Néhany példa a zaklatasra:

Verbal abuse or threats

Szébbeli gyalazkodas vagy fenyegetés

Unwelcome remarks or jokes

Kellemetlen megjegyzések vagy viccek

Innuendo or taunting about something an individual could consider offensive eg. an
individuals’ body, race, colour, attire, age, gender, sexual orientation, ethnic origin, religion,
etc.

Burkolt célozgatas vagy gunyolédas, amely sérté lehet valakire nézve pl. annak testalkataval,
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faji hovatartozasaval, bérszinével, ruhdzataval, koraval, nemével, szexudlis bedllitottsagéaval,
etnikai hovatartozasaval, vallasaval, stb. kapcsolatban

Displaying pornographic, racist, or other offensive or derogatory pictures or material
Pornogréf, rasszista vagy mas sérté vagy sérelmes képek, anyagok mutogatasa

Practical jokes which cause awkwardness or embarrassment

Kellemetlenséget, szégyenkezést okozé viccek

Leering or other gestures

Kellemetlen pillantasok, vagy egyéb gesztusok

Unwelcome invitations or requests.

Kellemetlen meghivasok vagy kérések

You should comply with Wescast policies applicable to these matters (See Respect in the
Workplace - Prevention of Workplace Violence CORP-PR-15 013)
Dolgozéink magatartasa meg kell, hogy feleljen a Wescast vonatkozé iranyelveinek.
(Lasd Munkahelyi tisztelet — Munkahelyi er6szak megel6zése)

3.3 Drug and Alcohol Abuse
Kabitoszer hasznalat és alkohol fogyasztas

Wescast is committed to providing a safe and healthy work environment. To promote this
goal, employees are required to report to work in appropriate mental and physical condition,
and to perform their jobs safely and efficiently in a satisfactory manner.

While on company premises, no employee may use, possess, distribute, sell, or be under the
influence of alcohol or illegal drugs. The legal use of prescribed drugs is permitted on the job,
provided it does not impair an employee's ability to perform the essential functions of the job
effectively and in a manner that does not endanger the individual or other individuals in the
workplace.

Employees with questions or concerns about substance dependency or abuse are
encouraged to discuss matters with their supervisor or a human resources department
representative without fear of reprisal to receive assistance or referrals to appropriate
resources in the community.

A Wescast elkotelezte magat a biztonsdgos és egészséges munkahelyi kérnyezet mellett.
Ezen célok elérése érdekében a munkavallalok koételesek munkavégzésre megfeleld
mentalis és fizikai allapotban megjelenni, és munkajukat a munkabiztonsagi elGirasoknak
megfeleléen és hatékonyan végezni.

Mialatt a vallalat tertiletén tartézkodnak, a munkavallalok nem hasznalhatnak, birtokolhatnak,
terjeszthetnek, adhatnak el alkoholt vagy drogot, vagy lehetnek azok befolyasa alatt. Orvosi
javallatra szedett gyogyszerek hasznalata engedélyezett, amennyiben nem gatolja a
munkavallalét a hatékony munkavégzésbe, és nem veszélyezteti 6t, vagy mas munkavallalot
a munkahelyen.
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Amennyiben a munkavallaléban kérdés meril fel, vagy aggddik, hogy a gybgyszer
fliggbséget vagy erészassagot okoz, keresse a problémaval a vezetéjét vagy a HR osztaly
képviseldjét, akik megtorlas nélkil segitséget nyujtanak, vagy olyan szervezethet iranyitjak
Ok, akik megfeleld segitséget tudnak nyujtani.

3.4  Stay Healthy and Safe
Az egészseég és a biztonsag megobvasa

o Health and safety is an integral part of our operations managed in conjunction with the
production and quality of our products and services. Safety and employee well-being is the
responsibility of all employees and leaders. Each employee must personally conduct
themselves in a manner that promotes safe conditions and actions. Complete and active
participation by every one, every day, in every job is essential for the health and safety
excellence that Wescast and its employees expect. (Health & Safety Policy WIl-13-PO-001
)
Az egészseg es a biztonsag kbézponti kérdés miikédésinkben, csakugy, mint a
termékeink és szolgaltatasaink elballitasa és minésége. A biztonsag és a
munkavallalok jo kbzérzete valamennyi munkavallalo és vezets felel6ssége. Minden
munkavallalé ugy kell hogy viselkedjen, hogy el6segitse a biztonsagos feltételek és
munkavegzés létrejottét. Mindenki teljes, aktiv részvétele minden nap, minden
tevékenység soran nélkulozhetetlen a munkavallalalok és a Wescast altal elvart kivald
egeészségi és biztonsagi feltételekhez. (Lasd Munka- és egészségbiztonsagi Politika)

3.5 Adhere to Environmental Practices
A kérnyezetvédelem szem el6tt tartasa

Wescast is also committed to protecting the environment in the communities within which it
operates through continuous improvement by setting and reviewing goals on an annual
basis, through implementation of innovative plans for the prevention of pollution and through
compliance with all regulators or other requirements. Compliance is required with Wescast
policies applicable to these matters. (See Environmental Policy GLOBAL-PO-12-1)

A Wescast elkotelezetten, folyamatos fejlesztéssel védi azon kézésségek kornyezetét, ahol
tevékenységet folytat, évente tizi ki és vizsgalja felil a célokat, a szennyezést megel6z6
innovativ tervek végrehajtasaval, a szabalyozasok és egyéb kdvetelmények betartasaval.
Dolgozéinknak be kell tartania a Wescast vonatkozé vallalatpolitikai iranyelveit. (Lasd
Kdrnyezetvédelmi Politika)

3.6 Comply with the Law
A torvények betartdsa

Wescast will conduct its business in compliance with all laws, regulations and other legal
requirements applicable wherever the Company conducts business, including any laws
relating to domestic or foreign corruption. These guidelines are applicable in all countries in
which the Company operates. You are responsible to deal fairly with Wescast's customers,
investors, external suppliers, fellow employees, competitors, government authorities and the
public. You must not take unfair advantage of anyone through manipulation, concealment,
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abuse of privileged information, misrepresentation of material facts, or any other unfair-
dealing practice.
Within all countries that Wescast operates and subject to exceptions in accordance with
applicable law and practice, we remain committed to:
e never using or condoning the use of child labour (age of employment must be in
accordance with locallabour laws),
e never using or condoning the use of forced labor, which means any work or
service performed involuntarily under threat of physical or other penalty,
e ensuring compensation and benefits remain competitive and comply with
applicable local laws,
e ensuring working hours including overtime comply with applicable local laws
regulating hours of work, and
e ensuring workers should be able to communicate with management regarding
working conditions, alleged breach of any law or any aspect of this policy, without
fear of reprisal, intimidation or harassment.

A Wescast mindenhol betartia a torvényeket, rendelkezéseket és egyéb jogi
kovetelményeket, ahol Uzleti tevékenységet folytat, magaban foglalva a belfoldi és kulfoldi
korrupciora vonatkozé iranyelveket. Iranyelvei minden orszagban érvényesek ahol a
tarsasag muikddik. Korrektll kell banni a Wescast vevéivel, befektetbivel, kiilsé beszallitoival,
munkavallalbival, versenytarsaival, az allami hatosagokkal és a lakossaggal. Nem szabad
becstelentil elényt szerezni manipulacio, elhallgatas utjan, kivaltsagos informaciéval valo
visszaélés, tények elferditése, vagy egyéb becstelen gyakorlat révén.
Minden olyan orszagban, ahol a Wescast miikédik és érdekelt, a mindenkori vonatkozo
jogszabalyok és gyakorlatok betartdsa mellett elkdteleztiilk magunkat az alabbiak betartasara
is:
e soha nem veszink igénybe vagy tdmogatjuk a gyerekmunkat (a munkaba allas
korhatara meg kell egyezzen a helyi munkavégzési torvényeknek),
e soha nem veszink igénybe vagy tdmogatjuk a kényszer-munkavégzést, vagyis a
fizikai vagy mas fenyegetés hatasara végzett munkat,
e az Aaltalunk nyujtott kompenzacio és juttatdsok versenyképesek és megfelelnek a
helyi térvényi elbirasoknak,
e a munkaorak, beleérte a tulorat is, megfelelnek a helyi térvényi elbirasoknak, és
e a munkavallalok megbeszélhetik a felsévezetéssel a munkakériilményeket, ezen
politika barmely jogsértését, mindennemii megtorlas, megfélemlités vagy zaklatas
nélkul.

4.0 CONFLICTS OF INTEREST
OSSZEFERHETETLENSEG

4.1 Avoid Conflicts of Interest
Kerlljuk az 6sszeférhetetlenséget

You must not engage in any activity that could create a conflict of interest, or the appearance
of one, between you and Wescast. A conflict of interest occurs when an individual’s private
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interests interfere in any way, or even appear to interfere, with the interests of Wescast. A
conflict of interest can arise when you take action or have an interest that may make it
difficult to perform your work objectively and effectively. Conflicts of interest also arise when
employees (or family members of employees) are in a position to receive improper personal
benefits as a result of their relationship with Wescast other than perquisites incidental to
employment. You are expected to avoid any outside activity, financial interest or relationship
that may present a possible conflict of interest or the appearance of a conflict. You are
required to disclose any conflict of interest. These disclosures should be made to your
leader, the Corporate Director of Human Resources or the Chief Operations Officer. (see
Section 10.0 Acknowledgement and Conflict of Interest Disclosure Statement)

Nem szabad olyan tevékenységet végezni, amely dsszeférhetetlenséget okoz a dolgozo és a
Wescast kozott, vagy annak latszatat keltheti. Osszeférhetetlenség Iép fel amikor az egyén
sajat eérdekei barmilyen modon (tk6znek, vagy ugy tlnik, hogy (tkéznek a Wescast
érdekeivel. Osszeférhetetlenség szarmazhat abbdl, ha olyat cseleksziink, vagy olyan
érdekeltségiink van, ami megneheziti hogy munkankat objektivan és hatékonyan végezzik.
Ossszeférhetetlenség merl fel akkor is, amikor a munkavallalék (vagy a munkavallalok
csaladtagjai) olyan helyzetbe keriilnek, hogy nem a munkaviszonnyal jar6 mellékkeresetiik
révén, hanem jogtalanul hidznak hasznot a Wescasttal valé kapcsolatukbol. Elkertilendé
minden olyan kiilsé tevékenység, pénziigyi érdek vagy kapcsolat amely lehetséges
O0sszeférhetetlenséget eredményez, vagy annak latszatat kelti. Az dsszeférhetetlenségeket
dolgozdinknak fel kell fedniik. Az erre vonatkozO bejelentést kozvetlen vezetédnél, a
Tarsasagi HR igazgaténal, vagy az I(gyvezeté igazgatéonal. (Lasd az uatmutato
osszeférhetetlenség felfedését leir6 8. szakaszat, és az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.)

Any officer or member of the Board of Directors who is the subject of a possible conflict of
interest will notify the Company as soon as possible and, in any event, in accordance with
applicable law excuse himself or herself from any resulting investigation or deliberations with
respect to the matter giving rise to the possible conflict of interest.

Barmely Osszeférhetetlenségben esetleg érintett tisztségviselbének, vagy lgazgatdé Tanacs
tagnak miel6bb értesitenie kell erre vonatkoz6an a Tarsasagot €s a vonatkozo térvények
szellemében fel kell mentetnie magat a kivalté uggyel kapcsolatos kivizsgalas és
kérdbrevonas alol.

It is not feasible to specify all the activities that may give rise to a conflict of interest. The
following are some rules regarding specific areas where such conflict might occur.

Az Osszeférhetetlenséget kivaltd valamennyi cselekedetet lehetetlen meghatarozni. A
kévetkezb példak meghatarozott tertiletekrdl valok, ahol ilyen konfliktusok megjelenhetnek.

4.2  Deal at Arm’s Length
Erdekitkozések elkertlése

You shall not own or control any enterprise that does business with or is a competitor of a
Wescast Company.

Nem lehet tulajdonosa vagy vezetdje olyan vallalkozasnak, amely Uzleti kapcsolatban all,
vagy versenytarsa a Wescastnak.
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4.3 Protect Corporate Opportunities
Védjiik a Wescast lehetbségeit

You owe a duty to Wescast to advance Wescast's legitimate interests to the best of our
abilities. Therefore, you are prohibited from:

A Wescast-tal szembeni kotelezettséglnk, hogy legjobb tudasunk szerint elémozditsuk a
Wescast torvényes érdekeinek érvényesitéseét. Ezért tilos:

Taking opportunities for yourself that is properly within the scope of Wescast’s activities,
Magunknak megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek egyértelmiien a Wescast
tevékenységi korebe tartoznak,

Using corporate property, information or position for personal gain; and

A térsaségi tulajdont, informaciot és poziciot sajat célra felhasznalni és

Competing with Wescast Industries Inc.

Versenytarsként fellépni a Wescast-tal szemben.

4.4  Use Caution regarding External Activities
Legyiink koriiltekintéek a kiilsé tevékenységeket illetéen

You may not serve as a director, an officer, a consultant, an employee or in any other
capacity in any enterprise (other than a Wescast Company) that:

Nem szabad (a Wescaston kivili) semmilyen vallalkozasban igazgatoi, vezetdi, tanacsadoi
vagy munkavallaléi feladatokat ellatni, ha az:

Is a competitor of Wescast,

A Wescast versenytarsa,

Conducts or seeks to conduct business with Wescast, or

Uzleti kapcsolatban all, vagy kivan Iépni a Wescast-tal, vagy

Directly interferes with or has the appearance of interfering with the performing the duties as
a Wescast director, officer or employee.

Kézvetlenlil (itkbzik a Wescast igazgatdi, vezetdi vagy munkavallaloi feladatainak ellatasaval,
vagy az Utkdzés latszatat kelti.

These roles may only be undertaken with prior, written approval from Wescast's COO.
Ezeket a poziciokat csak a Wescast  Ugyvezeti igazgatdjanak elbzetes, irasbeli
jovahagyasaval lehet betdlteni.

4.5 Be Careful about Business Gifts and Entertainment
Legylink 6vatosak az Uzleti ajAndékokkal és vendéglatassal kapcsolatban

Generally, you should not accept or give gifts or entertainment behalf of Wescast to persons
outside of Wescast. You may give or receive entertainment (dining or an amusement,
sporting or recreational event) only when it:

Altalanosan nem szabad ajandékokat és szorakozasi lehetéségeket sem elfogadni, sem
felkinalni a Wescast nevében a Wescaston kivili személyektdl és személyeknek. Csak akkor
lehet ezeket (ebéd/vacsora meghivas, Uzleti vendéglatas, sport és rekreaciés programok)
elfogadni és nyujtani, ha:
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Involves a nominal value,

az csekély értekd,

Legitimately serves a definite business purpose,

toérvényesen szolgal Gzleti célokat,

Is appropriate to the individual’s business responsibilities, or

az egyen munkakori feladataihoz igazodik, vagy

Is within limits of reciprocation as an acceptable business expense. (See Business and
Hospitality Expense Policy WII-PO-12-023 and Supplier Solicitation Policy MPBU-MD-13-
308)

Elfogadhaté uzleti kiadasként viszonozhat6 (Lasd Uzleti és Vallalati Vendéglatasi Kiadasok
és Beszallitoi ajandékokrdél sz6l6 irdnyelvek)

Is within the limits of this Code of Business Conduct Policy / az Etikai Kodex hatarain belll
esik,

Complies with our customers’ policy on gifts or entertainment / Megfelel a vevdi ajandekok
vagy szolgaltatasok elfogadasarol szol6 politikanak.

4.6 Loans and Gifts from a Wescast Company
Kolcsbnok és ajandékok a Wescast Tarsasagtol

You (or any member of your immediate family) may not receive loans or gifts of a significant
value from a Wescast Company unless specifically provided for by Ilaw.
Ha csak térvény nem teszi lehetéveé, dolgozdnk (vagy kdzvetlen csaladtagja) nem fogadhat el
nagy értékl kélcsént vagy ajandékot a Wescast vallalattol.

4.7 Choose Suppliers through Fair Competition
Tisztességes versenyeztetéssel kell kivalasztani a beszallitokat

All customers, suppliers and independent contractors purchasing or furnishing goods and
services to Wescast must be dealt with fairly. Decisions to hire a particular vendor must be
made on the basis of objective criteria such as quality, reliability, technical excellence, price,
delivery, service and availability.

Minden a Wescast-tol arut beszerzé vagy oda beszallitd vevével, beszallitoval és fliggetlen
vallalkozoval korrektil kell banni. A beszallito kivalasztasarol szolo dontéseknek olyan
objektiv kriteriumokon kell alapulni mint a minéség, megbizhatésag, mUiiszaki kivalosag, ar,
kiszaéllitas, szolgaltatas és elérhetbséeg.

4.8 Involvement in Political and Community Relationships
Politikai és k6zosségi kapcsolatok

REVISION: 3 DATE ISSUED: 2016-01-25 DOCUMENT OWNER: Corporate Human Resources | PAGE: 11 OF 28




o0 WESCAST INDUSTRIES INC. PRINTED COPIES

= OF THIS
W CODE OF BUSINESS CONDUCT / ETIKAI KODEX DOCUMENT ARE
WESCAST HR POLICIES & PROCEDURES ELEMENT: WII-12-PO-024 UNCONTROLLED

Any financial support on behalf of Wescast to political organizations requires the express
approval of the Chief Operations Officer and is subject to compliance with applicable law.
When engaging in personal political activities, you must do so in your own right and not on
behalf of Wescast. This prohibition extends to all indirect contributions such as the price of
admission to sporting, social or other events where part of the proceeds are directed to a
political party or candidate. Charitable donations made on behalf of Wescast shall be within
budgets and meet specific criteria determined by each Community Involvement Team.

A Wescast nevében politikai szervezeteknek pénzigyi tamogatast kifejezetten csak az
ligyvezetd igazgatd jovahagyasaval és a vonatkozé torvények szellemében lehet nydjtani.
Ha dolgozénk politikai tevékenységet folytat, azt csak sajat jogon és nem a Wescast
nevében teheti. Ez a tiltas kiterjed minden kozvetett adakozasra is sport, tarsadalmi és egyéb
esemeényekre, ahol a bevétel egy részét egy politikai partnak vagy jeldltnek juttatjdk. A
Wescast nevében tett jotékonysagi adomanyok a kdltségvetésben tervezettek kell legyenek
és meg kell hogy feleljenek az A Téarsadalmi Tevékenység Bizottsag altal meghatarozott
kritériumoknak.

4.9 Supervising Family
Csaladtag foglalkoztatasa

You shall not supervise directly or be in a position to influence the career of someone with
whom you are engaged in a personal relationship. This includes family members including
spouses (as defined for benefit purposes), children, siblings, in-laws and parents.

Dolgozdnk nem tolthet be olyan poziciot, melyben lehetévé valik vele maganjellegli vagy
rokoni kapcsolatban |évé masik dolgozonk kozvetlen feligyelete, vagy szakmai
palyafutasdnak befolyasoldsa. Ez alatt a hazastarsak, (jogi értelemben vett) élettarsak,
gyerekek, testvérek, hazassag révén szerzett rokonok és sziilék értendéek.

5.0 CONFIDENTIAL INFORMATION
TITKOS INFORMACIO

Except as required in the performance of regular corporate duties on behalf of Wescast, you
must not disclose or use without authorization any information relating to Wescast, whether
or not confidential, proprietary or privileged. This prohibition also applies to information
relating to third parties that Wescast has obtained under an obligation of confidentiality or as
a result of a commercial relationship.
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Confidential information includes all non-public information that might be of use to competitors,
or harmful to Wescast or its customers, if disclosed.

A Wescast szamara végzett szokasos munkavégzés soran sziikségszeri informacio
felfedésen kivil nem szabad engedély néelkil kiadni Wescast-tal kapcsolatos informaciokat,
tekintet nélkdl arra, hogy titkosak-e, sajatok-e vagy kivaltsagosak-e. Ez a tiltds vonatkozik a
titoktartasi kotelezettség alatt, vagy kereskedelmi kapcsolat révén a Wescast altal
megszerzett, harmadik személyre vonatkozé informaciora is.

Titkos informacié minden nem nyilvanos informéacié, amely a versenytarsak hasznara lehet,
vagy az olyan informacio, amelynek nyilvanossagra kerilése art a Wescastnak, vagy a
vevéinek.

5.1 Protect Technical, Business and Commercial Data
A miiszaki, tizleti és kereskedelmi adatok védelme

Employees must ensure against improper disclosure of financial results before they are
announced, business plans, business forecasts, strategic initiatives, proposed acquisitions or
divestitures, special methods of operation, technical innovations, current or proposed products
and any other information that may be of value to competitors of Wescast.

A munkavallaloknak biztositaniuk kell, hogy ne térténjen meg a nyilvanos kozzététel elétt allo
pénzugyi eredmények, Uzleti tervek, Uzleti elbrejelzések, stratégiai kezdeményezések, javasolt
vallalat felvasarlasok, illetve vagyonjog atruhazasok, specialis mikédési moédszerek, miiszaki
innovaciok, meglévé vagy tervezett termékekrél szolo, vagy olyan egyéb informacio
nyilvanossagra hozatala, amely a Wescast versenytarsai szamara értékes lehet.

5.2 Employee Records & Employment Contracts
Munkavallaléi adatok & munkaszerzédések

Those in roles with access to employee records or sensitive information about our employees
must take steps to protect such information in accordance with local legislation and industry
best practices. Examples include but are not limited to information related to compensation
paid to employees, personal issues, and other information relating to employees.

Azok, akik hozzaférnek a munkavallalok adataihoz vagy munkavallalokkal kapcsolatos
kényes informaciohoz, biztositaniuk kell ezen informaciokat, a helyi térvenyi elbirasoknak és
miikddtetési legjobb megoldasnak megfeleléen. Példaul, de nem kizar6lagosan a
munkavallalok részére fizetett kompenzaco, személyes gondok és méas, munkavallalokkal
kapcsolatos informaciok.

Individual employment contracts are considered to be of confidential nature within Wescast
and its’ contents are not to be disclosed outside of the Human Resources department and
the leader.

Az egyéni munkaszerzédések a Wescast-on bellil bizalmasnak minésllnek, és a tartalmukat
csak a HR osztaly és a vezeté ismerheti.

5.3 Invest Ethically
Etikus beruhéazéas
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Wescast respects your right to make personal investment decisions. However, you must
ensure that these decisions are not based on information you have learned as a result of
your employment or relationship with Wescast and that has not been made public. You may
not trade shares of another publicly-owned company, if you have inside information
concerning that publicly-owned company. Inside information about a company is material
non-public information, including information that would likely influence an investor’s decision
to buy or sell shares of that company. Trading with knowledge of inside information is
referred to as insider trading. Examples might include: knowledge of a potential merger or
acquisition, a valuable technological discovery, the financial stability of the company, etc.
Possessing inside information is legal; the misuse of it is illegal. You may not pass inside
information to another person who has no right or need to have it other than in the necessary
course of business. This is called “tipping,” and it is also illegal. (See Corporate Disclosure
Policy WII-08-PO-500)

A Wescast tiszteletben tartja munkavallaloi azon jogat, hogy személyes befektetési
dontéseket hozzanak, azonban ezek a dontések nem alapulhatnak a Wescast-nal fennallé
munkaviszony, vagy egyéb a tarsasaggal 4sszefliiggé kapcsolat révén szerzett,
nyilvanossagra nem hozott informacion. Olyan személy nem kereskedhet méas tézsdén
jegyzett tarsasag részveényeivel, aki azokrol belsé informacidval rendelkezik. A tarsasagok
belsé informacioi nem nyilvanosak, ezek befolyasolhatjak a befektetéi déntéseket arrdl, hogy
vegyenek vagy eladjanak az adott tarsasag részvényeibdl. A belsé informaciok ismeretével
folytatott kereskedelmet bennfentes kereskedelemnek nevezzik. Erre példak: tudomas egy
Jjovbbeni egyestilésrdl vagy vallalat felvasarlasrol, eqy értékes mliiszaki felfedezésrél, egy
tarsasag pénziigyi helyzeterdl, stb. A belsé informaciok birtoklasa térvényes, az ezekkel valo
visszaélés azonban térvénybe (itk6z6. Nem szabad belsé informaciot atadni illetéktelen
személynek, vagy annak, akinek nincs szilksége erre a munkdja soran. Ez ‘bizalmas
informacio tovabbadasa’, ami szintén térvénytelen. (Lasd Tarsasagi Titoktartasi Politika)

5.4 Manage the Media
A Média kezelése

If an individual’s regular duties do not include responding to questions from the news media
or investment community, refer the inquiry to the Chief Operations Officer. Drafts of articles
for publication, advertisements and public speeches about Wescast should be reviewed in
advance with the Chief Operations Officer or designate.

Ha valakinek nem tartozik kételezettségei kbzé a hiradoktol és a befektetéktdl szarmazo
kérdések megvalaszolasa, akkor azokat az lgyvezetd igazgaté felé kell tovabbitania.
Megjelentetni kivant Gjsdgcikkek tervezetét, a hirdetéseket és a Wescastrol szolé beszédeket
elézetesen jova kell hagyatni az ligyvezetd igazgatdval vagy megbizottjaval.
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5.5 Obligation to Safeguard Confidential Information
Titkos informacié megdérzésének kotelezettsége

It is important to use discretion when discussing Wescast business in public places such as
airplanes, restaurants, or when using public or cellular phones, the internet and fax
machines.

Koriiltekintéen kell eljarni, amikor a Wescast (izleti tevékenységérdl beszéliink nyilvanos
helyeken, mint példaul replilbgépeken, éttermekben, vagy ha nyilvanos vagy mobil telefont,
internetet, vagy fax gépet hasznélunk.

The obligation to Safeguard Confidential information continues after your employment with
Wescast has ended. The obligation to maintain the confidentiality of information may be
subject to legal or regulatory requirements to disclose that information. In such cases,
employees (both current and former) must contact the Chief Operative Officer prior to
disclosing confidential information so that Wescast can determine to how best preserve
confidentiality within the requirements of applicable law and regulation and to assist in
determining what disclosure is actually required.

A titkos informaci6 meglrzésének koételezettsége a Wescast-nal vald munkaviszony
megsziinte utan is folytatodik. A titoktartasi kotelezettség betartasat befolyasolhatja olyan
térvény vagy egyeb szabalyozas, amely az adott informacio kozzétételét koveteli meg. llyen
esetekben (mind a jelenlegi, mind a volt) munkavéllalok forduljanak az lgyvezeté
igazgatohoz, mielbtt kiadnak a titkos informaciét, hogy a Wescast meghatarozhassa hogy a
vonatkozo torvényeknek és szabdélyozasnak eleget téve hogyan lehet a leginkdbb megdrizni
a titkossagot, ileltve hogy mely informacidé nyilvanossagra hozatalara van ténylegesen
szukseég.

5.6 Keep Complete and Accurate Records
Teljes és pontos nyilvantartas

The Company needs complete and accurate records to meet its legal and financial
obligations and to manage its business properly. All Company books, financial reports,
expense accounts, time sheets, administrative records and other similar documents must be
completed accurately, honestly and in accordance with Company procedures. Making false,
fictitious or inappropriate entries with respect to any transaction for the Company or the
disposition of any of the Company’s assets is prohibited, and no employee may engage in
any transaction that requires or contemplates the making of false, fictitious or inappropriate
entries. You are responsible for the accuracy and completeness of any reports or records
you create or maintain. In addition, all employees must comply with the Company’s records
retention policy. This policy describes how long documents and records (whether in printed
or electronic form) must be maintained in order to facilitate the Company’s ongoing
operations and to satisfy financial, legal and regulatory retention requirements. This policy
also provides directions for the proper disposal of records that have been kept for the
required periods.

A Tarsasag teljes és pontos nyilvantartast kell hogy vezessen, hogy megfeleljen jogi és
pénzlgyi kotelezettségeinek, és hogy megfelel6en tudja irdnyitani Gzleti tevékenységét. A
Tarsasag 0sszes konyvét, pénziugyi jelentését, koltségtérités elszamolasait, miszaknapldjat,
adminisztrativ kartonjait és egyéb hasonlé dokumentumait, pontosan, korrektil, és a
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tarsasagi eljarasoknak megfeleléen kell vezetni. Tilos hamis, kitalalt vagy helytelen
bejegyzéseket tenni a Tarsasag tranzakcioirol, vagy rendelkezni a Tarsasag vagyonarol. A
munkavallalok nem vehetnek részt olyan tgyletekben, melyekhez sziikség lenne, vagy kérik
hamis, kitalalt vagy helytelen bejegyzések készitését. Az altala készitett jelentések és
nyilvantartdsok pontossagaért és teljességéért mindenki maga felel. Tovabba, minden
munkavallalénak be kell tartania a Tarsasag nyilvantartas megdrzési eljarasat. Ez az eljaras
leirja, hogy a dokumentumokat és nyilvantartdsokat (nyomtatott, vagy elektronikus formaban)
mennyi ideig kell megérizni, segitve ezzel a Tarsasag folyamatos miikédését, és a pénziigyi,
jogi és egyéb szabalyozé kdvetelményeknek vald megfelelést. Ez az eljaras iranyadd a
nyilvantartasok eléirt megdérzési idé lejarta utani megsemmisitére vonatkozéan is.

Please consult the Executive Leadership Team member if litigation or a governmental
investigation arises. (See Records Retention Policy)

Peres eljaras, vagy hatdésagi vizsgalat felmerllése esetén konzultal a Tarsasag
Felsévezetésének egy tagjaval. (Lasd Eljards a Dokumentumok Megd&rzésérél)

6.0 FISCAL RESPONSIBILITY AND ASSET PROTECTION
PENZUGYI FELELOSSEG ES VAGYONVEDELEM

All employees have a responsibility to protect Wescast’'s assets from fraud and theft.
Leaders are specifically responsible for establishing and maintaining internal controls to
safeguard Wescast’s assets.

Minden munkavallalonk felelés azért, hogy megvédjuk a Wescast vagyonat a gazdasagi
blincselekményektél és a lopastol. A vezetbk kulénbsképp felelnek a belsé ellenbrzés
létrehozasaért és fenntartasdért a Wescast eszkdzeinek vedelméért.

6.1 Fraud Prevention
Gazdasagi visszaélések

Fraud is defined as a willful or deliberate act with the intention of obtaining an unauthorized
benefit, such as money or property, by deception or other unethical means. All fraudulent
acts or related misconduct are included under this policy and include, but are not limited to,
such activities as:

e Embezzlement, theft, misappropriation or other financial irregularities

e Forgery or alteration of documents (cheques, time sheets, contractor agreements,
purchase orders, other financial documents, electronic files)
Improprieties in the handling or reporting of financial transactions
Misappropriation of funds, securities, supplies, inventory or any other asset.
Authorizing or receiving payment for goods not received or services not rendered
Authorizing or receiving payment for hours not worked or expenses not incurred.

A gazdasagi visszaélés meghatarozasa: szandékos, vagy elére megfontolt cselekmény,
melynek célja jogosulatlan haszon - példaul pénz vagy tulajdon - megszerzése, csalas, vagy
mas nem etikus eszkoz altal. Minden tisztességtelen cselekedet, vagy ehhez kapcsolodo
helytelen viselkedés jelen Kodex hatalya ala tartoznak, beleértve, de nem kizarélagosan, a
kbvetkezb cselekményeket:
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o Sikkasztas, lopas, hiitlen kezelés, vagy mas pénziigyi szabalytalansag

e Dokumentumok meghamisitasa, vagy megvaltoztatasa (csekkek, jelenléti ivek,
vallalkozoi szerzédések, beszerzési megrendelések, egyéb pénziigyi dokumentumok,
elektronikus fajlok)

e Pénzlgyi tranzakciok kezelésében vagy jelentésében elkdvetett szabalytalansagok

e Pénzlgyi alapok, értékpapirok, készletek, leltarkészlet, vagy barmely mas eszkdz
hitlen kezelése.

e Fizetés jovahagyasa vagy elfogadasa le nem szallitott termékekért, vagy nem
teljesitett szolgaltatasokért

e Fizetés jovahagyasa vagy elfogaddsa le nem dolgozott munkadrakeért, vagy fel nem
merult kdltségek megtéritéseére

Fraud or related misconduct will not be tolerated. Employees found to have participated in
such conduct will be subject to disciplinary action, up to and including termination. As a
general rule and in accordance with applicable laws, Wescast may initiate criminal
prosecution of and/or civil action against the person(s) that committed fraud. Any decision
not to initiate prosecution or to pursue civil action may only be made upon the
recommendation of the Chief Operations Officer.

A gazdasagi blincselekmény és az ehhez kapcsolodd kifogasolhaté cselekmények
kovetkezményt vonnak maguk utan. Ha egy dolgozordl bebizonyosodik, hogy részt vettek
ilyen jellegl cselekményben, az fegyelmi eljarast von maga utan, ide értve az esetleges
elbocsatast is. Altalanos szabélyként, és a vonatkozé térvényi elGirasoknak megfelelve, a
Wescast bdnvadi- és/vagy polgari peres eljarast indithat a gazdasagi visszaélést elkbvetd
személy(ek) ellen. A biinvadi- vagy polgari peres eljaras inditdsatol eltekinteni csak az
ligyvezetd igazgato jovahagyasaval lehet.

6.2 Asset Protection
Vagyonvédelem

You have the responsibility to protect Wescast’s assets and ensure their efficient use. Thetft,
carelessness and waste have a direct impact on Wescast's profitability. All Wescast's assets
should be used for legitimate business purposes. Any other purpose is allowable only if a
leader specifically authorizes it or it is a perquisite that for a particular is appropriate
employee.

Dolgozéink felelésséggel tartoznak a Wescast vagyontargyainak védelméért és hatékony
hasznalatanak biztositasaért. A lopasok, a gondatlansag és a pazarlas kodzvetlendl
befolyasoljak a Wescast nyereségességét. A Wescast eszkdzei csak torvényes Uzleti célokra
hasznalhatok. Barmely egyéb célra térténd felhasznalas csak egy vezeté engedélyével
lehetséges, vagy ha ez egy juttatas a munkavallalo részére.

Use of Computer Resources - Wescast’'s computer networks and information resources
including electronic mail, voice mail, intranet and the internet are provided for company-
related business purposes. Excessive personal use is inappropriate. Use of Wescast’'s
computer resources to view, retrieve or send sexually-related or pornographic messages or
material; violent or hate-related messages; bigoted, racist or other offensive messages or
messages related to illegal activities is strictly prohibited. Wescast reserves the right to
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periodically monitor access, use and contents of its’ computer systems. You should not
assume to have any right to privacy of electronic data residing on, or in the use of, these
computer systems. You should comply with Wescast policies applicable to these matters.
(See Computer Usage Policy)

Szamitdégép hasznélat - a Wescast szamitdégépes haldzatat és informatikai forrésait,
beleértve az elektronikus levelezést, hangpostat, intranetet és az internetet, a vallalat Gzleti
célu felhasznélasra biztositja. A tulzott mértékii személyes felhasznélas helytelen. Szigordan
tilos a Wescast szamitogépeit szexualis vagy pornograf lUzenetek vagy anyag; erdészakos
vagy gylilbletkelté (izenetek; szélsb6séges nézetek, rasszista vagy egyéb sérté lizenetek,
vagy torvénybe (itk6z6 cselekedetekrdl szolo lizenetek megtekintésére és kildésére
hasznalni. A Wescast fenntartia maganak a jogot, hogy id6szakonként ellenbrizze
szamitogépes rendszereinek hozzaférését, hasznalatat és tartalmat. A szamitdogépes
rendszereken tarolt, vagy hasznalt elektronikus adatokkal kapcsolatban dolgozéink nem
feltételezhetik a titoktartasi jog meglétét. Dolgozdinknak az e targyban érvényes Wescast
iranyelveknek megfelel6en kell eljarniuk. (Lasd Vallalati Szamitégép Hasznélat Politika.)
Developments — Developments include, but are not limited to inventions, products,
processes, software, computer programs, trademarks, patents, refinements and
improvements. You are required to make full disclosure to the Vice President, Sales &
Marketing of all proprietary developments that you develop in the course of employment with
Wescast that arise from confidential information acquired in the course of employment with
Wescast or that you develop in the course of an outside interest or activity which relates in
any way to your work for. All developments belong exclusively to Wescast unless a written
release is obtained or covered by contract.

Fejlesztések — A fejlesztések magukban foglaljak, de nem kizarélagosan a kévetkezlket:
talalmanyok, termékek, folyamatok, szoftver, szamitdogép programok, védjegyek,
szabadalmak, finomitasok és javitasok. Dolgozonk koteles teljeskériien tajékoztatni az
Ertékesitési és Marketing Alelnokot minden szabadalmazott sajat fejlesztésérsl, melyet a
Wescastndl fennall6 munkaviszonya alatt, titkos informaciék megszerzése révén fejlesztett
ki, vagy amit egy klils6, a Wescastos munkajat érinté érdekeltsége vagy tevékenysége soran
fejlesztett ki. Minden fejlesztés a Wescast kizardlagos tulajdona, kivéve ha irasbeli feloldas
vagy szerzddés errél maskepp rendelkezik.

Use of Wescast Name — You may not use Wescast's name or purchasing power to obtain
personal discounts or rebates without the approval of the Chief Executive Officer. In certain
circumstances, Wescast may do so to make these available to all employees.

A Wescast név hasznalata — Dolgozonk nem hasznalhatja fel a Wescast nevét vagy
beszerzési erejét személyes engedmények vagy mennyiségi kedvezmények megszerzésére
a Vezérigazgato jovahagyasa nélkll. Bizonyos kérilmények kbzott a Wescast ezt lehetéve
teszi valamennyi munkavallalal6ja szamara.

Use of Company Vehicles — You are required to use pool, rental and company leased
vehicles for business related purposes. All occupants will abide by the laws as defined under
the Traffic Act in the jurisdictions in which they are operating the vehicle, including laws
relating to driving while intoxicated and driving under the influence. (See Vehicle Utilization
Policy)

Jarmihasznalat - A kozo6s, bérelt vagy a vallalat altal lizingelt jarmivek Uizleti célokra
hasznalhatéak. Minden jarmihasznalénak be kell tartania a vonatkoz6 Kozlekedési
Torvényeket, beleértve az ittas vezetésre vagy egyéb befolyasoltsag alatti vezetésre
vonatkozo torvényeket. (Lasd Jarmiihasznalati Politika)
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7.0 PROCEDURE
ELJARAS

7.1 What if Someone Violates this Code?
Mi torténik, ha valaki megszegi ezt a Kodexet?

The Executive Leadership of Wescast has adopted this Code and strict adherence is a
condition of employment.

Jelen Kodexet a Wescast tarsasagi fels6 vezetése hagyta jova és a benne foglaltak
betartasa az alkalmazas feltétele.

A breach of this Code may result in discipline or constitute cause for termination. A violation
of this Code that also violates applicable laws or regulations may result in prosecution or
investigation under such laws or regulations.

A Kodex megszegése bintetést vonhat maga utan, vagy felmondasi okot képezhet.
Amennyiben a kédex megszegése torvény- vagy szabalysértéssel is egydittjar, az biintetéjogi
eljarast, vagy a vonatkozo térvények / jogszabalyok szerinti kivizsgalast is vonhat maga utan.

Where this Code fails to guide in a particular situation, such as where local laws or
regulations are difficult to interpret or in any circumstance where the path of ethical conduct is
not clear, then the Corporate Director of Human Resources shall be called upon to seek
appropriate legal counsel to determine the proper course of action and to ensure compliance
with any matter of law which may be in question.

Amikor a Kodex nem nyujt utmutatast egy adott helyzetre, mint példaul ha a helyi térvények
és rendeletek nehezen értelmezhetéek, vagy olyan korulmény esetén, amikor az etikus
viselkedési moéd nem egyértelml, akkor a Tarsasagi HR igazgatéhoz kell fordulni megfelelé
jogi tanacsért, hogy meghatarozhaté legyen a vonatkozo térvény szellemében térténé helyes
cselekvés

7.2 How to Report Complaints or Concerns
Hogy kell jelenteni a panaszokat vagy aggalyokat?

The Executive Leadership is responsible for monitoring compliance with this Code and will
assess the adequacy of the Code periodically and make any necessary amendments.

A tarsasag fels6vezetdi (ELT) felelések azért, hogy a Kodex betartasat ellenbrizzék és
id6szakonként értékeljék megfelel6sségét, valamint azért, hogy végrehajtsak a szikséges
mobdositasokat.

All employees should report perceived or actual:
Minden dolgozonknak jelentenie kell a vélhetd, vagy valos:

e Violations of the law
tbrvénybe (itk6z6 magatartast
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¢ Violations of Wescast company policies
a Wescast vallalati politikainak megszegését

e Danger to an employee’s or the public’s health, safety or security
ha egyes dolgozok, vagy a kbzosség egészsége, epsége, vagy biztonsaga
veszélyeztetve van

e Risk to Wescast-owned assets, property or resources; or
ha a Wescast tulajdonat képezb eszkbzbk, terliletek, vagy forrasok vannak
veszélyben, vagy

e Accounting or auditing irregularities.
szabdlytalan szamviteli, ellenbrzési eljarasra kertil sor

e Violations with this Code of Business Conduct
megszegesét az Etikai Kédexnek.

7.3  Direct Complaint Process

Kbdzvetlen panasz-bejelentés
An employee with a concern regarding questionable ethical practices is encouraged to
submit the concern to his or her supervisor. If the matter is not resolved through this
discussion, you should forward the concern in writing to the Corporate Director of Human
Resources.
Ha dolgozénknak aggalya van eqgy eljaras etikai helyességét illetéen, bizalommal fordulhat
azzal kapcsolatban kbézvetlen vezetdjéhez. Ha a problémat nem sikeril a vele folytatott
megbeszélés keretében megoldani, kérjuk tajékoztassa irasban a Tarsasagi HR igazgatot.

7.4  Responsibilities for Investigating Complaints or Concerns
A panaszok, aggalyok kivizsgalasara vonatkozo felel6sség

Within five business days of receiving a complaint, the Corporate Director of Human
Resources will notify the sender (if able) and acknowledge receipt of the reported violation or
suspected violation. If a complaint is made in a language other than English, the complaint
will be forwarded to a translator for interpretation.

A panasz beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon belll, a Tarsasagi HR igazgatd értesiti a
szabdlysértés bejelentésének kézhezvételét. Amennyiben a panaszt nem angol nyelven
nyujtottak be, azt tovabbitjak egy szakemberhez, akit megbiznak a forditas elkészitésével

The Corporate Director of Human Resources will coordinate all complaint investigations with
the Chief Operations Officer.
A Tarsasagi HR igazgato koordinalja a panaszok kivizsgalasat az ligyvezetd igazgatoval.

The investigation may proceed through an informal meeting with the person making the
Complaint and any other person(s) who may be responsible for the matter giving rise to the
Complaint, where each person will be given a full and fair opportunity to speak to the matter.
Lehetséges, hogy a kivizsgalas egy informalis megbeszélés keretében zajlik a panaszt
benyujté személlyel és barmely mas személlyel (személyekkel), akik felel6sek lehetnek a
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panaszra okot addé korulmények felmeriléséért, ahol minden fél teljes és méltanyos
lehetéséget kap arra, hogy beszéljen az lggyel kapcsolatban.

When

an investigation is complete, the Corporate Director of Human Resources will

communicate its findings and intended actions to the person making the Complaint and the
other person(s) regarding:

Amint

a vizsgalat lezarul, a Tarsasagi HR igazgatd tajékoztatia a bejelentét és a toébbi

érintettet annak eredményérdl és a tervezett intézkedésekrol, a kbvetkezbek szerint:

1.

Corrective Action Measures — the Corporate Director of Human Resources finds that
improper conduct has taken place, any person responsible for such conduct will be
subject to appropriate measures

Javit6 intézkedések — amennyiben a Tarsasagi HR igazgatd megqydz&détt arrdl, hogy
etikailag kifogasolhaté dolog tértént, az azért felelés személlyel szemben megteszi a
megfeleld Iépéseket

Unsubstantiated Complaints — if the Corporate Director of Human Resources
determines that no questionable conduct occurred, this finding will be communicated
to the person making the Complaint and any person(s) implicated in the alleged
guestionable conduct. All record of the Complaint shall be removed from the
personnel file of any person(s) implicated in the alleged questionable conduct.
Megalapozatlan bejelentések — amennyiben a Tarsasagi HR igazgatdé ugy talalja,
hogy nem tértént kifogasolhato dolog, értesiti errél a bejelentét és minden szemeélyt,
akit a feltételezett etikailag kifogassal kapcsolatban felsoroltak. A bejelentéssel
kapcsolatos minden feljegyzést eltavolitanak a feltételezett etikailag kifogasolhat6
Ugyben érintett személy(ek) személyi anyagabal.

Protection Against Retaliation — there will be no retaliation against an individual who
makes a Complaint

Megtorlas elleni védelem — bejelentést benydjtoval szemben semmilyen megtorld
intézkedésre nem kerul sor.

Confidentiality — to protect the interests of the person making the Complaint and any
person(s) complained against, confidentiality will be maintained throughout the
investigation to the extent practical and appropriate under the circumstances.
Titoktartds — hogy ne sérlljenek az érdekei a panasz benyujtéjanak és annak a
személynek sem, akire a panasz vonatkozott, a kivizsgalas ideje alatt bizalmasan
kezelik az lUlgyet, a kérilményeknek megfelel6 és gyakorlatilag kivitelezheté
mértékben.

The Corporate Director of Human Resources shall ensure that there is a record of the
nature and treatment of the Complaint and that the Chief Operations Officer is
provided a summary of such Complaints.

A Tarsasagi HR igazgat6o gondoskodik arrdl, hogy feljegyzés késziljon a panasz
Jellegérdl eés kezelesérdl, illetve hogy az ligyvezeté igazgatd 6sszefoglalo tajekoztatast
kapjon a bejelentésekrdl.
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8.0 CODE OF BUSINESS CONDUCT ACKNOWLEDGMENT
AZ UZLETI ETIKAI KODEX TUDOMASUL VETELE

New employees of Wescast will receive a copy of the Code upon hire. Any salary employees
will be required to acknowledge their review of, and agreement to comply with, this Code as
part of their employment contract upon hire. Any third party such as consultants, agents or
contractors hired to perform work or represent Wescast may also be asked to review and
comply with this Code and corporate policies applicable to their work.

A Wescast Uj munkavallaléi belépéskor kézhez kapjak a Kdédex egy példanyat. Minden
havibéres munkavallalonak nyilatkoznia kell arrol, hogy megismerték a Kodexben foglaltakat,
és egyetértenek azzal, hogy felvételkor munkaszerzédésiikben szerepel a benne foglaltak
betartdsa. Barmely harmadik fél, mint a tanacsadok, képviselbk, vagy vallalkozok, akik
megbizast kapnak egy feladatra vagy a Wescast képviseletére, szintén felkérheték arra,
hogy ismerjek meg és tartsak be jelen Kodex és a munkajukkal kapcsolatos vallalati
irAnyelvek tartalmét.

The Corporate Director of Human Resources or a designate will hold annual information
sessions to review the Code of Conduct with all employees. Executive Leadership Team
(“ELT”) members, direct reports to the ELT, direct reports to the Business Unit Managing
Directors, direct reports to General Managers, all finance staff at grade 6 or above, and any
other employees at a grade 6 level or above and all Board members will annually
acknowledge their review of, and compliance with this Code as part of the performance
management process.

A Tarsasagi HR igazgato, vagy egy kijelolt személy évente tajékoztatd megbeszélést tart,
hogy a Kodex-et minden munkavallaloval attekintse. A tarsasag felsévezetéi (ELT tagok),
azok kozvetlen beosztottai, az Uzleti Egységek vezérigazgatdinak kozvetlen beosztottjai, az
ligyvezetd igazgatok kbzvetlen beosztottai, 6-os szintlii besorolastoél minden pénziigyi
dolgozo, minden egyéb felsGvezeté é€s az lgazgatd Tanacs tagjai a teljesitmény-iranyitasi
eljaras részeként évente meg kell hogy er6sitsék a kodex ismeretét €s betartasat.

9.0 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
A LEGGYAKORIBB KERDESEK:

9.1 What is a Conflict of Interest?
Mi minésiil 6sszeférhetetlenségnek?

A “conflict of interest occurs when your private interest interferes in any way, or even appears
to interfere, with the interests of the Company as a whole. A conflict situation may arise
when you take actions or have interests that may make it difficult to perform Company work
objectively and effectively. It is also a conflict if outside activities affect your judgment to act
in the best interest of customers or other stakeholders.

Osszeférhetetlenségnek minésiil, ha a dolgozé egyéni érdeke, barmilyen formaban
ténylegesen, vagy akar latszolag 6sszeltkdzésbe kerill a Tarsasag -mint egész- érdekeivel.
llyen helyzet meril fel, amikor dolgozonk olyat cselekszik, vagy olyan érdeke keletkezik,
amely megneheziti azt, hogy munkéajat a Tarsasagnal objektiven és hatékonyan végezze. Az
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is konfliktust jelent, ha a kiilsé tevekenységek kihatnak a dolgozo arrol alkotott ertékitéletere,
hogy tudja legjobban szolgalni a vevék vagy mas érdekcsoportok érdekeit.

Please remember that:

Kerjlik, tartsd szem el6tt, hogy:

You must conduct your outside activities or interests on your own time, not during your hours
of employment with the Company;

Kilsé tevékenyseged vagy elfoglaltsagod szabadidédben és ne munkaidédben végezd;
Wescast resources, such as employees, equipment and suppliers, may not be used for
personal purposes; and

A Wescast erbforrasait, mint munkavallaldit, berendezéseit és beszallitéit nem szabad
szemelyes célokra hasznalni; és

Outside activities and family or personal relationships must not interfere with your ability to
exercise good judgment or perform your duties in a satisfactory way.

Klilsé tevékenységek, csaladi vagy maganjellegli kapcsolatok nem hatraltathatjak jézan
itélbképességed, vagy feladataid megfelelé ellatasat

9.2 What Activities or Circumstances Should | Report?
Milyen tevékenységeket vagy korilmeényeket kell bejelentenem?

All employees are required to disclose conflicts of interest. Wescast’'s Code of Business
Conduct will help you decide whether you are involved in activities or circumstances that you
should report as a potential conflict of interest.

Minden munkavallalé koteles jelenteni az érdekellentéteket. A Wescast Etikai Kddexe
segitségedre lesz annak eldontésében, hogy érintett vagy-e olyan tevékenységekben vagy
koralményekben, amelyek lehetséges dsszeférhetetlenség miatt jelentéskotelesek.

The types of activities you should report include:

A jelentendé tevekenység tipusok:

having a job, trade or business outside Wescast which could put you in direct or indirect
competition with Wescast, its suppliers, or others who have a contract with Wescast
Industries Inc.

Olyan kilsé allas, kereskedelmi vagy (izleti kapcsolat, amely a Wescast Inc., vagy annak
beszallitdinak vagy Ugyfeleinek kozvetlen vagy kodzvetett piaci versenytarsava tenné a
dolgozat.

becoming an officer, agent, or director of a for-profit company

vezetdi, kepviselbi vagy igazgatoi allas egy gazdasagi tarsasagnal

reporting to or supervising a spouse, child, sibling, or parent, either directly or indirectly, at
Wescast or a subsidiary company (see. 4.9 Supervising Family)

a Wescastnal vagy annak lednyvallalatanal a dolgozé -kdzvetlenll vagy kozvetve- sajat
hazastarsa/élettarsa, gyermeke, testvére, vagy sziilbje beosztottja vagy felettese (Id. 4.9
Csaladtag foglalkoztatasa)

having any family or other personal relationship with a Wescast employee or service provider
which could create the perception of a conflict of interest

Csaladi vagy maganjelleglii kapcsolat Wescast munkavallaloval vagy a tarsasag
szolgaltatojaval, amely dsszeférhetetlenség targyat képezheti
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any other situation that could reasonably appear to create a potential conflict of interest.
Barmely mas korilmény, amely ésszerli megitélés alapjan 0Osszeférhetetlenséget
eredményezhet.

9.3 How Should | Report a Potential Conflict of Interest?
Hogyan jelentsem be a feltételezett 6sszeférhetetlenséget?

All employees are required to disclose conflicts of interest using the Conflict of Interest
Disclosure Form attached hereto. You should tell your leader about any real or possible
conflicts of interest so that together you can address the issues involved. If you have
discussed your situation with your leader, please indicate this on the Conflict of Interest
Disclosure Statement and include details (see Section 10.0 Acknowledgement and Conflict of
Interest Disclosure Statement) .

Minden munkavallalénak a mellékletben talalhatd Osszeférhetetlenség Bejelentése
nyomtatvanyt kell kitbltenie. Vezetédet tajékoztatnod kell a létez6 vagy Ilehetséges
Osszeférhetetlenségrél, hogy egyiitt megnevezhessétek az érintett problémakat. Ha mar
megbeszélted helyzeted a vezetSddel, kérjiik jelezd azt az Osszeférhetetlenség bejelentése
nyilatkozaton és ird le a részleteket is (Id. Tudomasul vétel és Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat 10.0 pontja).

9.4 What Should I do if my Situation Changes?
Mi a teendé ha kériilmeényeim megvaltoznak?

It is your responsibility to keep the information you report up-to-date by filing a new
disclosure form. You can obtain the form from your local Human Resources Department or
on Plex.

Munkavallalonk kételessége, hogy az altala benyujtott informéacié naprakészségérdl
gondoskodjon egy Uj bejelent6 nyomtatvany kitbltésével. A nyomtatvany a helyi HR
Osztalyon, vagy a Plex-en beszerezheté.

9.5 Who Should | Contact if | have Questions or Concerns?
Kihez forduljak ha kérdéseim vagy fenntartasaim vannak?
You may contact either Human Resources on a confidential basis if you have any questions
or concerns about these guidelines or filing a report.
Fordulj bizalommal a HR-hez, ha kérdésed vagy aggalyaid vannak a fenti alapelvekkel, vagy
a bejelentés elkészitésével kapcsolatban

9.6 Waivers of the Code
A Kodex hatalyon kivil helyezése

Any waiver of this Code will be granted only in very exceptional circumstances. A waiver for
any employee will be granted only by the Corporate Director of Human Resources and the
Chief Operations Officer, and such waiver will be disclosed promptly as required by law or
regulation.

A Kodex csak rendkivili kérilmények esetén helyezheté hatalyon kivil. Barmely
munkavallalé esetében csak a Tarsasagi HR igazgatd és az (gyvezeté igazgatd
rendelkezhet igy, és a hatalyon kivil helyezést a térvény vagy rendelet értelmében azonnal
kozzéteszik.
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9.7 Key Contacts
Fo6 kapcsolattartok

Corporate Director of Human Resources / Tarsasagi HR igazgato:

e 1-800-215-4412 x 1328 (in North America) / Eszak-Amerikaban
e 1-519-750-0000 x 1328 (outside of North America) / Eszak-Amerikan kiviil

By mail / Postacim:

Wescast Industries Inc.

Attention: Corporate Director of Human Resources
150 Savannah Oaks Drive

Brantford, Ontario

N3V1E7

Canada
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10.0 ACKNOWLEDGEMENT AND CONFLICT OF INTEREST DISCLOSURE
STATEMENT / TUDOMASUL VETEL, OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

CODE OF BUSINESS CONDUCT

ACKNOWLEDGEMENT AND CONFLICT OF INTEREST DISCLOSURE STATEMENT

Instructions:

Please forward this completed and signed page to your Human Resources department. The form will

be retained in your employee file.

1) | have read and understood the Code of Business Conduct policy. Yes No
2) | agree to follow the requirements of the Code of Business Conduct policy. Yes No
3) I have a potential conflict of interest. Yes No
4) My potential conflict of interest is:
5) I have discussed this potential conflict with my leader or other appropriate Yes No N/A
personnel.
6) Names of those | have discussed my potential conflict of interest with:
Leader’'s Name Name of other Personnel
7) 1 agree to complete a new Code of Business Conduct disclosure statement if my Yes No
circumstances change.

Print Name Signature
Position Business Unit
Department Date

The Corporate Director of Human Resources will acknowledge receipt of any Conflict of Interest

Disclosure Form and assess any implications.
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ETIKAI KODEX
TUDOMASUL VETEL, OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Kitdltési utmutato:
Kitdltés utan kérlek tovabbitsd a HR osztaly részére. A nyilatkozatot megérizziik a t6bbi személyi
anyagoddal egyditt.

1) Elolvastam és megértettem az Etikai kodexet lgen Nem
2) Beleegyezem, hogy kovetem az Etikai kddex elbirasait Igen Nem
3) Rendelkezemhetem dsszeférhetetlenséggel Igen Nem

4) A lehetséges 6sszeférhetetlenségem a kovetkez6:

5) Megbes,zeltem ezt aﬂlehetsgges Osszeférhetetlenséget a vezetémmel Igen Nem N/A
vagy mas, megfelel6 személlyel
6) Azoknak a nevei, akikkel megbeszéltem a lehetséges 6sszeférhetetlenségemet:

Vezetd neve Tovabbi személy
7) Beleegyezem, hogy a kérulményeim véaltozasa esetén elfogadok egy ujabb
Y Igen Nem
Etikai kodexet
Név nyomtatottan Alairas
Pozicio Uzleti egység
Terllet ) Datum
A Tarsasagi HR igazgat6 igazolja az Osszeférhetelenségi formatum készhez vételét és értékeli annak
hatasait.
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11.0 Valtoztatasok listgja

Rev. Sz. Véltozas jellege Valtozas leirasa (fejezetszam és egyszeril leirés) Vaéltozas
(hozzéad/torol/mabdosit) id6pontja
D hozzéad 7.0. pontban: az ligyvezetd igazgaték kbzvetlen beosztottai, 2012.02.10.
D modosit 8.8 pontban: “Felllvizsgalati szolgaltatasok igazgatéja” 2012.02.10.
moédositasa “Felllvizsgalati szolgaltatasok osztaly”-ra
3 modosit Dokumentum tartlaméanak teljes frissitése 2016.03.11
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